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Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny

Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych i Mistrzostwa Sportowego
im. Heleny Spoczyniskiej w Lipinach
opracowany na cykl ksztatcenia 2017 — 2020

wdzczescia nie przynoszq marzenia, lecz uporcgywa i wyteiona praca. Praca i jeszcze raz praca!”

Helena Spoczynska.



Lipiny, 29 wrzesnia 2017 roku
Prawna podstawa:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.
. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.
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4. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

5. Konwencja o Prawach Dziecka.

6. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;j.

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkot.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach, placéwkach.

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

11. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

12. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego .



14. Rozp. MEN w sprawie wymagan panstwa wobec szkét i placéwek z dnia 11 sierpnia 2017r.

15. Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych i Mistrzostwa Sportowego w Lipinach.

Wstep

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych i Mistrzostwa Sportowego w Lipinach to szkota znajdujaca sie na terenie wiejskim. Program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest nieodfgcznie zwigzany z wizjg wychowania, jakg stworzyta i wcielata w zycie wiele lat temu jej
zatozycielka dr Helena Spoczyniska.

Podczas wojny, na lesnej polanie, z niczego, powstata konspiracyjna szkota. Szkota, w ktérej ksztattowaty sie tworcze, bogate i wybitne ludzkie
indywidualnosci. Wowczas miata ogromne oddziatywanie na okoliczne srodowisko wiejskie, zarowno pod wzgledem intelektualnym jak
i kulturalnym. Uczeszczata tu miodziez wiejska, ktéra konczgc ten etap edukacji niejednokrotnie kontynuowata nauke zdobywajac dalsze
wyksztatcenie.

Idea dr Heleny Spoczynskiej zyta i ewaluowata dzieki jej wychowankom. Na przestrzeni lat zmieniata sie szkota w Lipinach, zmieniata sie rowniez
okoliczna wies, ale idee zatozycielki szkoty sg nadal aktualne. Tak wtedy jak i dzi$ podstawg wychowania jest codzienna praca, réwniez nad sobg
i swoimi stabosciami.

Wspdtczesnos¢ narzuca nam duze wymagania. Mtody cztowiek ma by¢ samodzielny, kreatywny i przygotowany do dorostego zycia. Proces
kreatywnosci w malenkiej szkole odbywat sie dawno temu, kontynuujemy go i dzis, ktadgc nacisk na indywidualnos¢. Ksztattujemy bogactwo
duchowe cztowieka, nie tylko wiedzy ale siegamy do emocji i uczué. Razem tworzy to bogatg osobowos$é wszechstronng. Ksztattujemy
cztowieka, ktory lubi miejsce z ktérego pochodzi, razem z innymi tworzy rodzine szkolng. Umiejetnos¢ funkcjonowania w naszej rodzinie
szkolnej utatwi mu funkcjonowanie w dorostym zyciu, w dowolnym miejscu i z dowolnymi osobami, bez zbednej i niszczacej rywalizacji, ale

opartej na wspdlnej codzienne;j i ciezkiej pracy.



Zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny jest dokumentem pozwalajgcym scalaé oddziatywania wychowawcze szkoty i srodowiska
uczniéw. Stanowi wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do Dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawcdéw klas, nauczycieli
przedmiotow, Samorzadu Uczniowskiego, pracownikéw administracyjnych szkolnych oraz organizacji i instytucji wspomagajgcych prace szkoty,
przy wspotudziale rodzicow i z uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno - wychowawczych. Realizacja zatozen programowych wptynie na
spojnosc i wielokierunkowos¢ oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do ucznidw szkoty. Podstawowym celem realizacji
szkolnego programu jest wspieranie uczniéw w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i ryzykownym.

Diagnozy potrzeb i probleméw dokonano na podstawie obserwacji, ankiet skierowanych do ucznidw, analizy dokumentéw a takze rozmow
z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty.

Na podstawie diagnozy okreslono czynniki ryzyka i czynniki chronigce.

Czynniki ryzyka:
e Negatywne wzorce zachowania wyniesione z domu, kryzys relacji rodzinnych
e Niskie wyniki osiggane w szkole przez okreslong grupe uczniow
e Dysfunkcyjne oddziatywanie grupy rowiesniczej
e Mozliwos¢ zdobycia substancji psychoaktywnej i alkoholu
e Stata dostepnos¢ do sieci
e Niewystarczajgcy kontakt rodzicow ze szkotg
e State przebywanie w zamknietej grupie rowiesniczej
e Niedostateczna opieka medyczna na terenie szkoty



e Brak alternatywnych miejsc spedzania wolnego czasu

Czynniki chronigce:
e bogate tradycje szkoty
e mozliwo$é ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
e dobry wynik egzaminu maturalnego na tle szkét regionu
e wysoki procent maturzystéw dostajgcych sie na wyzsze uczelnie
e kulturotwdrcza rola szkoty w srodowisku
e nauka najedng zmiane
e stworzenie bezpiecznego, przyjaznego uczniowi srodowiska szkolnego.

Misja szkoty

Nasza szkota ma na celu:

e stwarzaé wszystkim uczniom takie same warunki i szanse na rozwdj,

e propagowac Konwencje o Prawach Dziecka,

e budzi¢ szacunek do dziedzictwa kulturowego oraz rozbudzaé patriotyzm i dume z dorobku pokolen,

e przygotowac mtodziez do zycia we wspodtczesnym swiecie przestrzegajgc przed zagrozeniami i krzewigc postawy etyczne,

e przygotowac ucznia do Swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Sylwetka absolwenta



Dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone przy udziale wychowawcéw, rodzicdw, organizacji wspétpracujacych ze szkota,
majq zmierza¢ do uksztattowania osobowosci i sylwetki ucznia — absolwenta, ktéry:
e jest przygotowany do podjecia kolejnego etapu ksztatcenia,
e jest zdyscyplinowany i zmotywowany do codziennej pracy, zaangazowany i odpowiedzialny,
e postepujgcy zgodnie z systemem wartosci istotnych z punktu widzenia stuzby wojskowej,
e jest tolerancyjny dla wszelkiej odmiennosci, wrazliwy i bezinteresowny,
e prowadzi zdrowy styl zycia, zna szkodliwy wptyw substancji psychoaktywnych na organizm,

e zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty.

Wizja szkoty

Nasza szkota to placéwka, w ktérej:

e panuje zyczliwa i przyjazna atmosfera oparta na kulturze osobistej, wzajemnym szacunku i akceptacji, pomocy i wspotdziataniu, w ktorej
nie ma agresji i braku tolerancji,

e organizuje sie i wspiera dziatania stuzgce promocji zdrowego stylu zycia,

e podejmuje sie rézne dziatania o charakterze profilaktycznym,

e uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania, zdoby¢ wiedze i umiejetnosci, ktére dobrze przygotowuja ich do dalszego etapu ksztatfcenia,

e szczegllnie wspiera sie zainteresowania i uzdolnienia ucznia z zakresu wojskowosci,

e rodzice uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspétdziatajg i wspierajg nauczycieli, wspdtuczestnicza

W rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji,



e poprzez aktywnos¢ uczymy pracy na rzecz Srodowiska, ksztattujemy postawy otwartosci i kreatywnosci.

Cele ogdlne

Dziatalno$¢ wychowawcza:

Gtéwnym celem wychowania jest wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia. Wspieranie go w prawidtowym rozwoju intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym. Wdrazanie do samorzadnego dziatania, wspétpracy, wzajemne;j
pomocy, wspétodpowiedzialnosci, samodzielnego zdobywania wiedzy, umiejetnosci zyciowych, doswiadczenia spotecznego i samowychowania.
Wartosci sg osiggane w ciggu catego zycia cztowieka - od urodzenia, az do Smierci. Na kazdym z etapéw rozwoju zycie cztowieka ma okre$long
wartos$¢ i godnosé.

Program wychowawczo - profilaktyczny ktadzie nacisk na utrwalanie nastepujacych wartosci, preferowanych przez uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli i pracownikoéw na podstawie przeprowadzonej diagnozy:
rodzina, bezpieczenstwo, uczciwosé, przyjazn, patriotyzm.

Dziatalno$¢ profilaktyczna:

Program profilaktyki uwzglednia fakt, ze uczniowie naszej Szkoty pochodzg z réznych srodowisk oraz ze sg wsréd nich osoby borykajgce
sie z problemami o réznym nasileniu. Profilaktyka realizowana jest na trzech poziomach:
e profilaktyka uniwersalna (skierowana do wszystkich ucznidow) polega na promowaniu zdrowego stylu zycia, zapobieganiu zagrozeniom,
w szczegdlnosci na rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z wymogami zycia;
o profilaktyka selektywna (skierowana do uczniéw zagrozonych zjawiskami niepozgdanymi i patologicznymi) polega na ujawnianiu oséb o

wysokim ryzyku zachowan patologicznych i pomaganiu im w redukcji tego ryzyka;



o profilaktyka wskazujgca (skierowana do jednostek przejawiajgcych zachowania patologiczne) polega na interwencji ukierunkowanej na

redukcje zjawisk patologicznych.

Wspdtpraca z instytucjami wychowawczymi i samorzadem terytorialnym:
e Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Przysusze,
e  Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Odrzywole,
o Urzedem Gminy w Odrzywole,
o Komendg Powiatowg Policji w Przysusze,
e Parafig Rzymsko- Katolickg w Odrzywole,
e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Przysusze,

e Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Odrzywole i innymi organizacjami.

Integralng czescig Szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego sa:
1. Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych i Mistrzostwa Sportowego w Lipinach,
2. Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogdlnego,
3. Plany pracy wychowawcow poszczegdlnych klas i grup oraz pedagoga szkolnego,
4. Terminarz imprez i uroczystosci szkolnych,

5. Regulaminy obowigzujgce w szkole zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.



Struktura oddziatywan wychowawczych

Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem,

wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem, Samorzgdem Uczniowskim,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radg rodzicow.

Zespdét wychowawclw:

e analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,

e przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej szkoty.

Nauczyciel w naszej szkole:

ksztatci, wychowuje i rozwija wychowankow,



uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

motywuje ucznidw do nauki i pracy nad sobg, rozbudza w uczniach wiare we wtasne sity,

bezwarunkowo akceptuje ucznia jako osobe, natomiast warunkowo jego postepowanie

potrafi samodoskonali¢ sie i rozwijac sie zawodowo,

jest zaangazowany w spoteczne zycie szkoty i Srodowiska,

tolerancyjny i kulturalny i konsekwentny.

Wychowawca w naszej szkole:

e zapewnia uczniom i ich rodzicom informacje na temat wymagan stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz

postepoOw ucznidw, zapoznaje z regulaminami, programami realizowanymi w szkole,
diagnozuje sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw,
integruje zespodt klasowy,
wdraza do samodzielnosci i odpowiedzialnosci,
przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
koryguje niewtfasciwe postawy etyczne,
przygotowuje do wyboru dalszej drogi ksztatcenia,
podejmuje problemy, zagadnienia zgodne z tym, co przezywajg uczniowie jako klasa lub jako osoby,

podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych, agresji i przemocy réwiesdniczej,
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reaguje w sytuacjach kryzysowych,

e propaguje zdrowy styl zycia.

Pedagog i psycholog szkolny:

e swoimi kompetencjamii warsztatem stuzg uczniom, rodzicom i nauczycielom,
e udzielajg porad i konsultacji,
o diagnozujg sSrodowisko wychowawcze,
e wspodtpracujg z placdwkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profi-
laktycznym w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Rodzice:
e wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
e dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,
e uczestniczg w wywiaddwkach organizowanych przez szkote,
e zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,
e wspodtpracuja z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

e dbajg o realizacje zasad i przestrzeganie wartosci wskazanych w programie.

Samorzad uczniowski:
e jest inspiratorem i wspoétorganizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegéw,
11



e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
e dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Cele i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego

Program wychowawczo - profilaktyczny okresla kierunki i formy oddziatywan wychowawczych realizowanych w szkole. Ukierunkowany jest
na wychowanie ucznia w poczuciu wtasnej wartosci i dbatosci o dobro innych oséb, swiadomego swoich obowigzkéw i uzdolnien, na
pobudzanie jego aktywnosci, ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji.

Podstawowe zasady realizacji celéw programu:

e Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej znajg zatozenia programu i sg jego wspottwdrcami w kolejnych etapach realizacji.

e Wszyscy pracownicy szkoty zgodnie realizujg program wychowawczy, ponoszgc wspétodpowiedzialnosc za efekty jego realizacji.

e Wszyscy cztonkowie przyktadem i konsekwencjg wspierajg sie wzajemnie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, przyjmujac za

nadrzedny cel rozwadj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci.
W realizacji zadan programu szczegélnie wazne jest:
e Ksztattowanie i wzmacnianie postaw spofecznych zgodnych z uniwersalnymi akceptowanymi spotecznie wartosciami, normami
i zasadami.

e Rozwijanie systemu wartosci i postaw istotnych z punktu widzenia stuzby wojskowej, w tym postaw odpowiedzialnosci, zaangazowania,

dbatosci o powierzony sprzet oraz przywigzanie do tradycji Wojska Polskiego.

e Eliminowanie i uswiadamianie czynnikéw ryzyka stymulujgcych zachowania niebezpieczne osobniczo i spotecznie.
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e Wzmacnianie mocnych stron rozwoju osobowego ucznia.

Obszary, cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne:

1. ROZWOJ JEDOSTKI | KSZTAtTOWANIE WEASNEJ OSOBOWQSCI

Cele wychowawcze

Zadania

Formy realizacji zadania

Integracja uczniow
i przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

Wprowadzenie w zycie szkoty poprzez: zapoznanie ze
Statutem Szkoty, Regulaminami obowigzujgcymi w szkole,
wyboér samorzgddéw klasowych

Spotkania dyrektora szkoty ze spotecznoscia
szkolna.

Zapoznanie z obowigzujgcymi w szkole
dokumentami podczas lekcji wychowawczych.
Wybory do samorzaddw klasowych.

Udziat w szkolnych uroczystosciach.
Udziat w imprezach integracyjnych.

Zajecia integracyjne, wycieczki i imprezy klasowe.

Zapobieganie trudnosciom
w nauce i w adaptacji
w Srodowisku szkolnym.

Zapoznanie z WSO i PSO z poszczegdlnych przedmiotow
oraz zasadami oceny zachowania.

Zapoznanie z WSO na godzinach wychowawczych
i PSO na pierwszych lekcjach z danego
przedmiotu.

Objecie szczegdlng opieka ucznidéw klas I-szych.

Integracja uczniow klas pierwszych ze
spotecznoscig szkolng.

Wprowadzenie dla ucznidw klas pierwszych
okresu adaptacyjnego.
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Troska o frekwencje na zajeciach lekcyjnych.

Okreslenie spdjnych zasad monitorowania
frekwenciji.
Konsekwentne rozliczanie nieobecnosci.

Ograniczanie stresu szkolnego.

Jasne okreslanie zasad oceniania przez nauczycieli
przedmiotu (w tym mozliwos¢ poprawiania oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu),

Biezgce podawanie uzyskanych ocen do
wiadomosci ucznia.

Zyczliwa atmosfera na zajeciach.

Informowanie rodzicéw o niepowodzeniach

i osiggnieciach uczniéw, wskazywanie mozliwosci.

rozwigzywania problemoéw.

Indywidualne rozmowy wychowawcow

z rodzicami.

Kierowanie na rozmowy z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym.

Stosowanie form indywidualnej pomocy uczniom
wykazujgcym trudnosci w nauce.

Powotanie klasowych zespotéw pomocy
kolezenskie;j.

Rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznia.

Poszerzenie oferty szkolnych kot zainteresowan.

Opracowanie oferty zaje¢ dodatkowych na
podstawie diagnozy zainteresowan uczniéw
w tym ze szkolenia wojskowego.
Modyfikowanie i wzbogacanie oferty zajec
dodatkowych.

Zachecanie ucznidw do udziatu w olimpiadach
i konkursach.

Organizowanie szkolnych etapéw konkurséw.
Zapewnienie uczniom pomocy w przygotowaniu
sie do konkursow i olimpiad.

Rejestr sukceséw uczniéw.

Stosowanie form indywidualnej pomocy uczniom
szczegblnie uzdolnionym.

Rozpoznanie potrzeb w zakresie uczniéw
szczegblnie uzdolnionych.
Zwiekszenie udziatu uczniow w konkursach
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zewnetrznych.
Zindywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym.

Motywowanie do twérczego
rozwoju.

Motywowanie uczniéw do osiggania coraz wiekszych
sukceséw poprzez system nagrod i stypendidw.

Opracowanie systemu nagrod i stypendiow.

Propagowanie wszelkich form aktywnosci i
przedsiebiorczosci. Uczenie dziatania zespotowego,
tworzenia klimatu dialogu i efektywnej wspdtpracy,

umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladdw.

Wybory do samorzadu uczniowskiego. Praca np.:
w Samorzadzie Uczniowskim, Spétdzielni
Uczniowskiej, Szkolnym Wolontariacie, akcjach
charytatywnych i innych organizacjach. Analizy
sytuacji problemowych i mozliwosci ich
konstruktywnego rozwigzywania.

Upowszechnianie czytelnictwa wsrdd mtodziezy.

Konkurs czytelniczy na najlepiej czytajaca klase.
Akcja biblioteczna pod hastem ,Uwolnij ksigzke.

”n

Rozwijanie systemu wartosci i postaw istotnych z punktu
widzenia stuzby wojskowej, a w tym postaw
odpowiedzialnosci, zdyscyplinowania, zaangazowania,
dbatosci o powierzony sprzet i wyposazenie.
Wspdtodpowiedzialnos¢ za innych i wskazane do
wykonania zadanie.

Nadawanie kolejnych stopni awansu dla kadetdow.
Pogadanki w grupach internackich.
Systematyczny przeglad powierzonego sprzetu

i wyposazenia.

Urozmaicanie form pracy
uaktywniajgcych twdrczo
miodziez.

Organizacja wycieczek i imprez kulturalnych.

Opracowanie harmonograméw wycieczek
i imprez klasowych.

Ksztattowanie umiejetnosci
skutecznego komunikowania
sie i efektywnego
wspotdziatania z innymi

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
dokonywane wybory.

Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wtasnych pogladow,
prezentacji wlasnego stanowiska oraz poszanowania

Pogadanki na lekcjach wychowawczych.
Spotkania indywidualne i klasowe z pedagogiem
szkolnym i psychologiem. Spotkanie

z przedstawicielami PKP w Przysusze.
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ludZzmi.

pogladdw innych ludzi. Uczenie wtasciwego pojecia
tolerancji, odwagi w reagowaniu na niesprawiedliwos¢,
krzywde drugiego cztowieka, agresje.

Rozbudzanie postawy tolerancji dla odmiennosci
rasowych, narodowych, swiatopoglagdowych,
wyznaniowych i kulturowych.

Pogadanki na lekcjach religii i godzinach
wychowawczych.

Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec innych, w tym
ludzi niepetnosprawnych zwracajgc szczegélng uwage na
poszanowanie godnosci drugiego cztowieka.

Wspdtpraca z uczestnikami zaje¢ Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego ,,Opoka”
w Lipinach.

Pomoc w rozwigzywaniu
dylematdéw zwigzanych

z wyborem szkoty, studiow,
zawodu.

Spotkania ze studentami, absolwentami szkoty,
pracownikami uczelni wyzszych, przedstawicielami
instytucji oswiatowych.

Organizowanie spotkan z a absolwentami szkoty
dla ucznidw klas pierwszych, ze studentami
i pracownikami uczelni wyzszych dla maturzystéw.

Wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
i doradca zawodowym

Zapraszanie pracownikéw PPP w Przysusze na
pedagogizacje rodzicow i ucznidw.

Kierowanie uczniéw na rozmowy pedagogiczno
-psychologiczne.

Dostarczenie uczniom informacji o szkotach wyzszych
i policealnych a w szczegdlnosci o zasadach rekrutacji,
kierunkach ksztatcenia, mozliwosciach zatrudnienia.

Przygotowanie tablicy informacyjnej dla uczniow
klas maturalnych.

Pomoc w zdiagnozowaniu kryteriéw osobowosciowych
ucznia niezbednych do wdrazania ochotnikéw do stuzby
wojskowe;.

Przeprowadzenie badan z zakresu psychologii
wsrod kandydatéw do klasy wojskowej.

Wprowadzanie mtodego

Ksztattowanie kultury bycia na co dzien.

Omowienie zasad wiasciwego zachowania
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cztowieka w Swiat kultury.

w tym rowniez kultury korzystania z Internetu.

Dawanie dobrego przyktadu wychowankom.
Uwrazliwianie na potrzebe stosowania stow:
prosze, dziekuje , przepraszam.

Stosowanie wymagan odnosnie stroju

i sposobu zachowania podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

Rozwijanie troski o kulture jezyka, prawdoméwnos¢ i
odpowiedzialnosci za stowo.

Pietnowanie ktamstwa i wulgaryzmoéw
Brak akceptacji dla negatywnych postaw
zyciowych np. cwaniactwa, klamstwa,
oszukiwania, manipulacji, zastraszania.
Rozwijanie talentéw oratorskich.
Potrzeba dotrzymywania danego stowa.

Ksztattowanie kultury osobistej
uczniow.

Dbatos¢ o kulture stowa w czasie zajec szkolnych i przerw
oraz w kontaktach z wykorzystaniem Internetu.

Zwracanie uwagi na kulture stowa.
Aktywizacja ucznidw na lekcjach, stwarzanie
sytuacji umozliwiajgcych dyskusje.

Ksztattowanie postawy szacunku dla starszych
w szczegdlnosci do nauczycieli oraz réwiesnikow.

Postawa stojgca w momencie wejscia do klasy
nauczyciela i w trakcie prowadzonej z nim
rozmowy.

Stosowanie odpowiednich zwrotéw
grzecznosciowych i okazywanie szacunku.
Witasciwa postawa ucznia wobec nauczyciela
dyzurujacego oraz w kontaktach z innymi
pracownikami szkoty.

Ksztattowanie szacunku i poczucia odpowiedzialnosci za
wspolne dobro, w szczegdlnosci mienie szkoty.

Dbatosé o mienie zaréwno w szkole jak
i internacie.
Obowigzkowa wymiana obuwia.
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Ksztattowanie nawykow dbania o estetyke wygladu
wtasnego i najblizszego otoczenia.

Witasciwe noszenie munduru. Zachowanie
higieny.

Lekcje wychowawcze pod hastem Twadj wyglad
Swiadczy o Tobie.

Wyréwnywanie szans Zapewnienie rownych szans rozwoju uczniom
edukacyjnych uczniéw. o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze uczniom
szczegoblnie uzdolnionym.

Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zajec
indywidualnych z uczniem zdolnym.

Poznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniéw.

Rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow.
Ankieta dla uczniéw klas pierwszych.

Prowadzenie akcji informacyjnej o dostepnych formach
pomocy dla uczniéw.

Stypendia socjalne, pomoc materialna, zbidrki
pieniezne lub rzeczowe.

Whnioskowanie wychowawcy klasy przy
wspotudziale samorzadu klasowego o przyznanie
niezbednej pomocy materialnej.

Tworzenie w klasach grup pomocy kolezenskiej.

Wyznaczenie w klasach uczniow udzielajgcych
pomocy kolezenskiej z poszczegdlnych
przedmiotow.

2. WYCHOWANIE ZDROWOTNE | PROEKOLOGICZNE

Dziatalnos¢ informacyjna w dziedzinie Szerzenie dziatalnosci prozdrowotne;j
promocji zdrowia i ochrony srodowiska. i proekologicznej na lekcjach wychowania
fizycznego, biologii i innych.

Pogadanki z pielegniarkg szkolna.

Scenariusze godzin wychowawczych dotyczace
tematyki ekologicznej i zdrowotne;.

Konkursy ekologiczne — zbiérka baterii

i makulatury.

Prowadzenie gazetek sciennych
propagujacych zdrowy styl zycia, zachowania

Aktualizacja informacji na holu i w klasach.
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profilaktyczne i proekologiczne.

Propagowanie aktywnych form wypoczynku.

Zachecanie do aktywnego uczestnictwa
w sukcesywnym nabywaniu sprawnosci
fizycznej.

Organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych,
turystycznych i szkolen wojskowych wspierajgcych
rozwaj fizyczny.

Ksztattowanie i promowanie zdrowego trybu
zycia.

Ksztattowanie postaw dbatosci o wtasny
rozwdj fizyczny, sprawnos¢ organizmu oraz
odpowiedzialno$é za wtasne zdrowie.

Udziat uczniéw w wycieczkach szkolnych, rajdach,
zawodach sportowych.

Kreowanie i wskazywanie wzorcow
osobowych.

Tworzenie swojego nauczycielskiego autorytetu
(modelowanie postaw). Szacunek okazywany
innym. Tworzenie list wzorcéw osobowych

z przesztosci i wspotczesnosci (rdwniez bohateréw
literackich).

Niezwykta sylwetka Patronki Szkoty.

Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach (stres, presja itp.).

Zapoznanie z zasadami i technikami radzenia
sobie ze stresem. Rozmowy z pedagogiem.

Uczenie wtasciwego organizowania sobie
czasu wolnego.

Ksztattowanie nawykow kulturalnego spedzania
czasu wolnego.
Efektywne spedzanie czasu wolnego.

Bezpieczenstwo i higiena w szkole.

Omowienie i przestrzeganie zasad bhp,
uaktualnienie planu ewakuacji szkoty.

Zajecia w ramach edukacji dla bezpieczenstwa.
Probna ewakuacja z budynku szkoty. Spotkania
z przedstawicielami strazy pozarnej.

Utrzymywanie porzadku i czystosci w salach
lekcyjnych i na terenie szkoty.

Dbatos¢ o porzadek w budynku szkoty i na
zewnatrz.
Konkurs czystosci w internacie.
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Budzenie i rozwijanie szacunku do
Srodowiska naturalnego cztowieka.

Realizowanie na lekcjach i podczas
wycieczek zagadnien ekologicznych.

3. WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE.

Lekcje wychowawcze o tematyce ekologicznej.
Realizacja tresci ekologicznych na poszczegélnych
przedmiotach.

Wspieranie wychowawczej roli rodziny.

Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw i pokonywania trudnosci
zwigzanych z okresem dorastania i
dojrzewania.

Spotkania z pielegniarkg szkolng, pedagogiem,
psychologiem.

Realizowanie zagadnien z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie.

W ramach zaje¢ z wychowawca, lekcji religii
i spotkan z pedagogiem oraz psychologiem.

4. ROZWIJANIE SZACUNKU DLA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO KRAJU | WEASNEGO REGIONU.

Ksztattowanie postaw patriotycznych
i obywatelskich.

Ksztattowanie postaw szacunku wobec godta,
flagi narodowej, hymnu panstwowego oraz
symboli szkolnych i sztandaru szkoty.

Zwracanie uwagi na odpowiednig postawe ucznia
na uroczystosciach szkolnych, Srodowiskowych
i panstwowych.

Obchody swiat paninstwowych i rocznic
historycznych.

Udziat uczniéw w uroczystosciach.

Organizowanie wycieczek do miejsc

Woycieczki przedmiotowe wg opracowanych
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zwigzanych z historig i tradycjg naszego kraju.

harmonogramow.

Rozwijanie wiedzy o historii i kulturze
wtasnego regionu.

Konkursy historyczne.

Rozwijanie wrazliwosci spotecznej i poczucia
gtebokiego obowigzku stuzbowego.

Wiasciwa postawa kadetow wobec tradycji szkét
wojskowych. Nalezyte noszenie munduru i odznak.

Udziat w lokalnych inicjatywach kulturalnych.

Wspétpraca z samorzadem lokalnym.

Ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego:

Program nie jest dokumentem zamknietym. Ma, w zatozeniach twdrcéw, ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajaca sie rzeczywistoscig. Analiza
jego skutecznosci bedzie polega¢ na biezgcym monitorowaniu i cyklicznej ewaluacji. Informacje zwrotne pochodzace od uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskdw na przyszto$é. Najlepszych efektéw mozna sie spodziewac, gdy ewaluacji programu
wychowawczo — profilaktycznego dokonuje sie na podstawie systematycznych obserwacji procesu wychowawczego.

Sposoby i srodki ewaluacji:
obserwacja zachowania ucznidw,
obserwacja postepdw w nauce i zachowaniu,
udziat uczniéw w konkursach i osiggane przez nich wyniki,
frekwencja na zajeciach pozalekcyjnych,
ocena samopoczucia ucznia w szkole,
ocena pracy wychowawczej,
badanie loséw absolwentdow.

Narzedzia ewaluacji:
ankiety,
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obserwacje,
analiza dokumentacji szkolnej,
rozmowy.

Program wychowawczo - profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
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